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Immersive Learning m.b.v. Virtual Reality

Met de inzet van virtual reality (VR) introduceert Sirius Training & Advies immersive learning,

een innovatie die voor een enorme stap voorwaarts van het leervermogen zorgt.

VR is een ongekend meeslepende manier om bewustzijn te creéren rondom maatschappelijke
thema’s. Met VR traint u in een levensechte omgeving. Een fantastische innovatie die weten-
schappelijk is onderzocht, trainingen ndg effectiever maakt en de betrokkenheid, empathie en
het leervermogen enorm vergroot.

Twee trainingen die reeds zijn ontwikkeld zijn de thema’s Huiselijk geweld en Verstandelijk
Beperkt (LVB). Trainingen in ontwikkeling zijn: conflictscheiding, dementie, mensenhandel/
loverboys, autisme, overvallen, pesten, discriminatie.

Beleef op www.siriustraining.nl hoe iemand met een Licht Verstandelijke Beperking (LVB) een
bezoek aan het gemeentehuis ervaart.

DE SPECIALIST IN TRAININGEN OP MAAT
kennis, kunde, borging

Sirius Training & Advies B.V. Sirius Training & Advies B.V.
Hooglandse Kerkgracht 14 Hooglandse Kerkgracht 14
2312 HT Leiden 2312 HT Leiden

(071) 341 19 51 * (071) 341 19 51 (S’r us

www.siriustraining.nl www.siriustraining.nl Training & Advies




Sirius Training & Advies

Sirius Training & Advies B.V. is al 25 jaar een betrouwbare partner op het gebied van
training, advies en coaching, CEDEO-gecertificeerd* én CRKBO-geregistreerd.

Bij onze trainingen werken we binnen de domeinen: Veiligheid, KindVeilig, Sociaal do-
mein, Onderwijs en Health. Deze trainingen zijn bij verschillende registers geaccredi-
teerd, waaronder het SKJ en Registerplein.

Team Sirius Training & Advies bestaat uit gedreven, kundige, ervaren, hoogopgeleide trai-
ners, coaches, trainingsacteurs, ervaringsdeskundigen en (organisatie)adviseurs. Ons team
wordt ondersteund door een directieteam, een accountmanager en een officemanager.

Op Maat

Sirius Training & Advies ontwikkelt bij voorkeur trainingen en trajecten op maat, zodat wij
aan al uw wensen tegemoet kunnen komen.

Voorbeelden van trainingen voor de hulp- en dienstverlening zijn:

Veiligheid in gezinnen * Suicide preventie

* Positioneren en engageren * Seksuele ontwikkeling
* Omgaan met agressie * Werken met de meldcode
en grensoverschrijdend gedrag e Tuchtrecht
* Motiverende gespreksvoering * Digital awareness
* Oplossingsgerichte gespreksvoering e Licht verstandelijk beperkt (LVB)
* Verslaving * Huiselijk geweld
* Adverse Childhood Experiences (ACE) * GGZ en GGZ-jeugd
* Hoog gevoeligheid * Zorgzaam scheiden
* Moreel beraad * Hoogbegaafd en Hoogsensitief

e Mindful@work

*CEDEO-gecertificeerd” =
Een CEDEO-erkenning wordt uitsluitend verleend aan organisaties waarvan is gebleken dat minimaal 80%

van de opdrachtgevers tevreden tot zeer tevreden is over de kwaliteit van de opleidingen en de performance cedes®

van het opleidingsinstituut.

In-company

Wij bieden onze trainingen in-company aan. De ervaring leert dat dit effectiever is dan
wanneer medewerkers individueel een training buiten de deur volgen. Om een optimale
return of investment voor uw organisatie te genereren, bieden we advies en consult op het
gebied van borging van de nieuwverworven kennis en kunde.

Veel gemeenten en organisaties eisen dat
professionals in de hulpverlening SKJ en/of
Registerplein geregistreerd zijn. Deze ge-
meenten en organisaties zijn erbij gebaat dit
voor hun medewerkers te faciliteren. Op die
manier weet u dat medewerkers voldoende
punten halen voor hun registratie, heeft u
zicht op welke deskundigheidsbevordering zij
volgen en bespaart u kosten. Als medewerkers
individueel een training volgen, is dat vele ma-
len duurder en is kwaliteitscontrole minder

mogelijk dan bij een in-company training.

Sirius Training & Advies heeft ervaring met het plannen, organiseren en uitvoeren van kwa-
litatief hoog en uitstekend geévalueerde opleidingstrajecten die dit mogelijk maken.

Coaching op maat

Sirius Training & Advies biedt u alle tools - methoden, technieken en instrumenten - die
u nodig heeft om u als coach te perfectioneren zonder uzelf weg te cijferen. De coa-
ching-trajecten zijn maatwerk. Te denken valt aan welke rol u binnen uw organisatie kunt
bekleden, hoe u groepsprocessen kunt sturen en ondersteunen, hoe u weerstand kunt
doorbreken, enz.

Uit onderzoek blijkt dat veel managers en leidinggevenden vastlopen in hun rol als coach.
Hierbij gaat het om: het eigen zelfbeeld, effectief communiceren, stijlen van leidinggeven,
omgaan met conflicten, valkuilen herkennen, balans vinden tussen werk en privé en gren-
zen leren stellen.

Sirius Training & Advies laat u zien hoe u mensen in beweging brengt en uzelf in balans
houdt.



